CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS

EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DA 42 ETAPA (AVALIACAO PSICOLOGICA)
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2022, DE 04 DE ABRIL DE 2022

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, mediante as condic¢des estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DA 42 ETAPA (AVALIACAO PSICOLOGICA),
do Concurso Publico para o preenchimento de 120 vagas no Curso de Formacgdo de Soldados do CBMES,
aberto pelo Edital n201/2022, nos seguintes termos:

Art. 12 Foram considerados APTOS nesta etapa os candidatos cuja contratacdo foi considerada aconselhavel,
conforme relacionados no ANEXO | deste edital, na Avaliagdo Psicolégica (42 Etapa) no critério de ampla
concorréncia, realizada nos dias 07, 08 e 09 de fevereiro de 2023, de acordo com os critérios estabelecidos
no item 21, do Edital n2 001/2022 e no Edital de Convocagio da Avaliagdo Psicoldgica, divulgado no enderego
eletronico www.cb.es.gov.br.

Art. 22 Os candidatos que realizaram a Avaliacdo Psicoldgica nos dias 07, 08 e 09 de fevereiro e ndo tiveram
seus nomes divulgados no ANEXO | deste Edital, obedecendo a ordem de classificacdo, foram considerados
contraindicados, estando desclassificados do certame.

Art. 32 Quanto ao resultado da Avaliacdo Psicolégica, ao candidato contraindicado cabera, a critério do
mesmo, a participacdo em entrevista devolutiva para conhecimento das razdes que determinaram a sua
contraindicagao.

| — O motivo especifico da desclassificacdo podera ser informado por escrito, unicamente ao
candidato ou seu representante legal, desde que seja requerido a clinica credenciada que realizou
sua avaliagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado, ou seja, nos dias
13 e 14 de fevereiro de 2023, devendo ser enviada cépia do requerimento feito a clinica para a
comissdo organizadora do concurso por E-docs ou e-mail concursos@bombeiros.es.gov.br. O
candidato poderad estar acompanhado de um psicdlogo (a) de sua livre escolha, devidamente
registrado no CRP, a fim de verificar os procedimentos técnicos adotados na avaliacdo, na data
determinada para vistas dos resultados da avaliagdo psicoldgica, através da entrevista de devolugao.

Il — As entrevistas de devolugdo, conforme previsto nos subitens 21.8 e 21.9, do Edital n2 001/2022,
cuja participacdo é facultativa, serdo realizadas no dia 15 de fevereiro de 2023. Para conhecer o local
e horario de realizacdo da entrevista de devolugdo, o candidato devera entrar em contato com a
Empresa Psicoespaco Consultoria Recursos Humanos, situada no Ed. Master Place - Salas 303 e 406,
Rua Capitdo Domingos Correa da Rocha, 80, Santa Lucia, Vitéria-ES, pelos telefones: (27) 3325-9924
/ (27) 99298-8930 — WhatsApp. O contato com a empresa credenciada é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo podendo estar em desconformidade com as disposicdes estabelecidas
neste Edital.
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apresentacao de recurso administrativo, ou seja, até o 17 de fevereiro de 2023, através do e-mail
concursos@bombeiros.es.gov.br, podendo ser assessorado ou representado por psicélogo que nao

tenha feito parte da comissdo avaliadora, que fundamentard o pedido de revisdao do processo de
avaliacdo do requerente. O psicélogo contratado pelo requerente poderd proceder a revisdao do
processo de avaliacdo do recorrente, na presenca de, no minimo, 01 (um) membro da comissdo
organizadora do concurso.

Art. 42 Os candidatos cujos nomes nao constam no ANEXO I, obedecendo a classificagao, terdo os resultados
desta etapa divulgados em momento oportuno, conforme o surgimento de novas vagas. Os candidatos
poderdo entrar em contato via e-mail (concursos@bombeiros.es.gov.br) para demais esclarecimentos.

Art. 52 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Vitdria-ES, 10 de fevereiro de 2023.

Alexandre dos Santos Cerqueira — CEL BM
Comandante-Geral do CBMES
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ANEXO |

CANDIDATOS APTOS NA AVALIAGCAO PSICOLOGICA - AMPLA CONCORRENCIA

Classificagao

INSCRICAO NOME -
Preliminar

775064 | MILENA DE ARAUJO FEU 366

775389 | VINICIUS PONTES FANTIN 378

790943 | VICTOR VIZA PANIZZI 379

773674 | EIKE SCHMIDT ROSSO 380

778634 | SABRINA MUQUI DOS SANTOS 383
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